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Болонья протягом 10 років: 1999-2009
David Coyne

1999
• Порівнювані ступені

(дипломи)
• Два основні цикли
• Кредитна система
• Мобільність
• Забезпечення якості
• Європейський вимір

2009
• Справедливий доступ
• Навчання впродовж життя
• Здатність до
працевлаштування

• Студентоцентроване
навчання

• Освіта, дослідження та
інновації

• Міжнародна відкритість
• Мобільність
• Збір даних
• Прозорі інструменти
• Фінансування

Інструменти: 
випробувані та прийняті?



Європейська
рамка кваліфікацій

Хельсінкські рекомендації
Дублінські дескриптори

Національна
рамка

кваліфікацій

Забезпечення
якості

Модель
навчального плану
Результати навчання

+навантаження
на студента

Визнання

Результати навчання
+навантаження
на студента

Порівнюваність циклів
(I, II, III)

Періоди навчання
Спільні дипломи

ЄКТС для накопичення та трансферу

Болонський розклад – коротко

ЄКТС від народження до зрілості

• Пілотний проект ВНЗ + підтримка на Європейському
рівні: 1989–1995 (145 ВНЗ; 5 предметних областей)

• Болонська декларація – політична воля Міністрів, 
відповідальних за вищу освіту; Дублінські
дескриптори (1999 р.);  Тюнінг (2000 р.)

• Європейська асоціація університетів: Цюріхська
конференція – підтримка керівництва університетів
(2002 р.)

• Законодавче запровадження положень Болонського
процесу в більшості країн

• Запровадження: ВНЗ + підтримка на національному
та європейському рівнях



2006
2007

BOLOGNA

TUNING EUROPE

PRAGUE

BERLIN

TUNING LATIN 

AMERICA

LONDON

BERGEN

2001

1999
2000

2002

2004

2003

2005

Russia

Болонський процес
і Тюнінг

2009

LEUVEN

Georgia

USA 

AUSTRALIA

Тюнінг проект/процес, що створив такі
інструменти:
Запровадження

Болонського процесу
на рівні

предметних областей: 
план дій Тюнінгу

Загальні
компетентності

Специфічні
предметні

компетентності

ЄКТС для
накопичення

Викладання, 
навчання

& 
оцінювання

(TLA)

Центрованість
на навчанні,
спільна мова,

гнучкість

Здатність до
праце-

влаштування
і громадянські

навички

Забезпечення
якості

Компетентності та
результати навчання



АкадеміяАкадемія ТюнінгТюнінг –– ДеустоДеусто--ГронінгенГронінген ((DeustoDeusto--
GroningenGroningen)): : початковапочаткова структураструктура

П’ять відділів: 

Unit 1: навчання, досліджень та інновацій

Unit 2: експериментування, підготовки
тренерів

Unit 3: політики & аналізу, освіти -
працевлаштування

Unit 4: запровадження, розповсюдження & 
проектів

Unit 5: організаційного розвитку

Використання ЄКТС – макрорівень

Кредити тільки за
результатами
навчання
Визнання

Кредити тільки за
результатами навчання

Неформальне &
інформальне/емпіричне

навчання
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Кредити за
результатами
навчання та

навантаженням на
студента

Забезпеченняякості

Кредити за результатами навчання та
навантаженням на студента

Накопичення



Огляд
національного
законодавства
щодо кількості

навчальних годин
на академіч. рік

(таблиця: країни, годин
на академічний рік, 
годин на кредит, 

статус документів)

Акценти:
1. Увага до кредиту

як міри для
навантаження
студента;

2.Варіанти: 
абсолютна кількість

годин на рік і
кредит в залежності
від “коридору”;

3. Ієрархія
різноманітних
нормативних

документів: закон, 
міністерські накази,

рекомендації
ректорських

конференцій тощо

60 ECTS

60 ECTS

ПРОГРАМА ПЕРШОГО ЦИКЛУ

COURSE UNIT

60 ECTS

Ступенева програма відповідно
до методології Тюнінгу:
• Програма базується на
профілі; переліку
компетентностей, що мають
бути набуті; бажаних
результатів навчання, що мають
бути досягнуті; ЄКТС кредитів, 
що мають бути отримані
• Розроблення програми –
командна робота, основана на
консультаціях, дискусіях, 
співпраці
• Результати навчання / 
компетентності, що мають бути
розвинуті, є основою для
розподілу кредитів
• Підходи до викладання, 
навчання та оцінювання
дотримуються розподілу
кредитів: здійсненність є
ключовим фактором

Зверху-вниз

Модель Тюнінг

Від Проекту до Процесу



Використання ЄКТС – мікрорівень –
перспектива навчальної програми

Визначення
часу, 

необхідного
студентам

для
завершення

всіх
навчальних
заходів

Унормування
того, що
очікувано
студент має

знати, 
розуміти і

бути
спроможним
робити після
закінчення
навчального
процесу

Виражено через
компетентності

Результати
навчання

Навантаження
на студента

Кредити та їх
використання

Прозорість та
забезпечення

якості

Навантаження на студента – завдання повинні
бути узгодженими з розподіленим часом

Порада: 
навчання
має бути

сплановане
так, щоб
студент
працював
близько 40 
годин на

тиждень та
160 годин на

місяць, 
тобто

стандартний
робочий
тиждень

Порада:
необхідно
обов’язково
передбачити

час для
самостійної

роботи
студентів та
процесу

осмислення
– сутності
навчання

1 рік
очного

навчання –
60 кредитів

1 кредит –
25-30 годин

На навантаження
впливають: навчальне
середовище, результати

навчання, методи
викладання, методи

оцінювання, культурні
особливості та відмінності

Важливо, як студенти самі
сприймають навантаження.  
Це виглядає більш важким
шляхом, коли: вони мають
використовувати більш

різноманітні ресурси; повинні
відтворювати знання; зміст
предмету не зрозумілий; 
взаємозв’язок викладач-
студент напружений



Компетентності та результати навчання

сплутаність

Бакалавр
історії –
загальні

компетентності

Результати
навчання

Продиктовано соціальними
потребами та ринку праці. 
Власність студента, яку

він/вона “заберуть з собою”
після навчання

Компетентності – динамічна
комбінація когнітивних та
метакогнітивних навичок, 

знань та розумінь, 
міжособистісних, 
інтелектуальних та

практичних навичок, етичних
цінностей та ставлень

Результати навчання –
унормування того, що
студент очікувано має
знати, розуміти та бути

спроможним робити після
завершення процесу

навчання

Виражені через компетентності. 
Демонструють рівень розвинутих
компетентностей. Показують
вимоги до отриманих кредитів. 
Формулюються викладацьким

складом. Повинні бути
проекзаменовані

Наприклад: 
поінформованість
щодо зв’язків між
проблемами
сьогодення та
минулого

Наприклад: спроможність описати
історіографічні тенденції останніх 20 
років та ідентифікувати головних

діючих осіб в дебатах про сучасність, 
пост-сучасність і глобалізацію та
відповідне розуміння зв’язків між

народами світу

Взаємозв’язок між компетентностями
та результатами навчання (by Jeremy Cox, Polifonia)

Компетентності: “Динамічна комбінація знань, розуміння, навичок та вмінь […],

сформованих різними модулями / дисциплінами програми та оціненими на різних
етапах”



Результати навчання та компетентності
в навчальних програмах (Тюнінг)

Результати
навчання за
модулями
(Unit 1-4) 
програми

Компетентності

A B C D E F G H I J

Unit 1 X X

Unit 2 X X X

Unit 3 X X X

Unit 4 X X X

Європейська рамка
кваліфікацій для
навчання впродовж
життя (ініціатива ЄС)

(27 країн)

Європейська рамка
кваліфікацій для

Європейського простору
вищої освіти

(47 країн)

Національні рамки
кваліфікацій (НРК)

Галузеві рамки
кваліфікацій

Орієнтири ТЮНІНГ для
програм вищої освіти

Дублінські
дескриптори



Типи результатів навчання

Програма

Модуль

Загальний цикл

Мета рамкиНРК і галузеві РК

Дескриптори
бакалавра, магістра, PhD

Результати навчання
для ступеневих програм

Результати навчання
курсу/модулю

Орієн
тири Т

юнінг

Для п
редме

тних о
бласт

ей

10 кроків для розроблення програми –
Тюнінг підхід

Упроваджувати, моніторити, удосконалювати

Сформулювати
результати навчання

програми

Ідентифікувати
компетентності

та результати навчання
для кожного модуля

Перевірити, 
чи охоплені

ключові загальні
та специфічні
компетентності

Визначити потреби
та потенціал

Визначити підходи
до викладання, 
навчання та
оцінювання

Визначити профіль
та ключові

компетентності

Вирішити, 
чи “модуліризувати”, 

чи ні

Описати програму
та модулі

Перевірити на
збалансованість
та здійсненність

Зов
ніш

ні о
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Розроблення модуля
Примітка: 
Модуль –

це
складова
одиниця
курсу в

системі, де
кожна така
одиниця
має

однакову
кількість
кредитів

або кратне
їй число
(ЄКТС)

Примітка:
Малі модулі –

інформація
більш
спеціалізована, 
але менш
інтегрована
Великі модулі

– більш ясна
структура
програми, краща
узгодженість та
логіка предмету, 
що вивчається, 
але більш
складно
переносити в
інше середовище
(контекст) та
порівнювати

Цілі та компетентності
модуля

Цілі відображені
в результатах навчання за модулем
(результати навчання прописані так, 

що можуть бути протестовані)

Завдання для оцінювання

Критерії для шкали оцінювання

Стратегія викладання та навчання

Модульні навчальні програми
на противагу немодульним

Модульні

(1 рік – 2 семестри, 

60 кредитів ЄКТС): 

5 10 5 10

10 5 15

Немодульні

(1 рік – 2 семестри, 

60 кредитів ЄКТС):

3 6 5 4 2 6

4 4 2 7 7 6



Розподіл кредитів
Примітки: Розподіл кредитів, що забезпечує якість навчання, є
довгим процесом, який вимагає зворотного зв’язку зі студентами, 
постійного аналізу та командної роботи викладачів. Немає прямого
зв’язку між контактними (аудиторними) годинами та кредитами.
Кількість кредитів не пов’язана з важливістю або престижністю
курсу.

Знизу-вверх
(система складових одиниць

курсу (дисципліни)) 

Зверху-вниз
(модульна система) 

Порівнювальна

(модульна система) 

• Результати навчання визначені
для кожного компоненту, 
види діяльності передбачені
та навантаження розраховано
• Пропозиції зібрані, 
проаналізовано та розраховано
навантаження, виражене
в кредитах
• Різний обсяг курсів (дисциплін) 
(3, 4, 6)

• Попередньо визначена кількість
кредитів, розподілених на
кожний компонент
• Можливі результати навчання
та навчальні види діяльності,
визначені на основі
розподіленого часу
• Стандартні кредити або їх
кратна кількість (5, 10, 15…)

• Викладачі погодилися на те, що
компоненти мають надавати
однакову кількість кредитів (час)
• Результати навчання та
навчальні види діяльності,
визначені на основі
розподіленого часу
• По закінченню періоду
викладання модулі порівнювані –
через узгоджені результати
навчання, види діяльності, час

Приклад: Аспекти сімейного права та
практики в 17 столітті (R. de Lavigne)

Студент, який успішно завершить цей модуль, очікувано буде
спроможний :

1.Продемонструвати детальне знання щодо обох і правової, і
соціальної побудови браку в Західній Європі в цей період.

2.Проаналізувати причини змін (варіацій) правових рамок та
соціальної практики в просторі та часі.

3.Дослідити зв’язок між браком, з одного боку, та
народжуваністю і смертністю, з іншого, як детермінант
тенденцій щодо населення.

4.Показати аналітичні інструменти та навички соціо-правового
історика з детальними посиланнями до відібраних правових
та соціальних текстів зазначеного періоду.

5.Використовувати статистичну інформацію за допомогою
інформаційно-комунікаційних технологій, де це необхідно.

6.Демонструвати спроможність працювати як самостійно, так і в
групах для того, щоб запропонувати рішення проблем в межах
галузі.

7.Працювати, використовуючи більше, ніж одну європейську
мову.



Приклад: розрахунок навантаження

Запланована модель трирічного періоду навчання включає 10
кредитів ЄКТС (250-300 годин):

Практичні заняття: 2 години на тиждень x 14 тижнів (25/30 годин
= 1 кредит ЄКТС)

Вивчення підручника (500 сторінок) та екзамен – 6 сторінок на
годину = 83 години = 3 кредити ЄКТС

Написання 7-10 сторінок роботи (700-1000 сторінок літератури
має бути прочитано) = 140 годин = 

= 5 кредитів ЄКТС

Читання та коментування по завданням, написаним членами
групи (критичне осмислення та обговорення) – (2 години на
тиждень x 14 тижнів = 28 годин = 1 кредит ЄКТС)

1+3+5+1 = 10 кредитів ЄКТС

Запровадження ЄКТС на мікрорівні –
перспективи студента

Кредит як інструмент, що веде до кваліфікації

Важливість внутрішніх правил (інструкцій) ВНЗ: 

“Кредитне” мислення ВНЗ

“Коли студент отримує звільнення від частини навчальної
програми на основі кредитного трансферу, то оцінки, 
отримані студентом за таким попереднім навчанням, 

не будуть використані для цілей класифікації”. 
Університет Кента

“Старіння”
кредитів

Компенсація

Звільнення

Перехід
від

різноманітних
контекстів
навчання до
навчальних
програм

Накопичення –
скільки та які

кредити
(тип, рівень),

коли


