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ПитанняПитання, , щощо обговорювалисяобговорювалися

1. Сучасний стан європейського ринку праці

2. Найважливіші компетенції: погляд працедавців

3. Стандарти освіти: основні стейкголдери та їх

роль

4. Проблема готовності до ринку праці випускників

першого циклу (акцент на інженерії)
5.  Роль практики, міжнародна мобільність, 

ECTS/DS09.04.201009.04.2010 ЮЮ..ММ. . РашкевичРашкевич



Компетенції та працевлаштування

СучасніСучасні тенденціїтенденції нана європейськомуєвропейському ринкуринку праціпраці

ВсеВсе меншеменше стаєстає місцьмісць праціпраці, , якіякі можнаможна займатизаймати протягомпротягом цілогоцілого життяжиття. . 
ЗростаєЗростає відсотоквідсоток тимчасовихтимчасових посадпосад, , робітробіт вв рамкахрамках окресленоїокресленої
тривалостітривалості проектівпроектів тощотощо. . 
ЗнижуєтьсяЗнижується ступіньступінь захищеностізахищеності займаногозайманого місцямісця праціпраці, , наслідкомнаслідком чогочого
стаєстає нене тількитільки постійнапостійна зміназміна місцямісця праціпраці, , алеале йй пошукипошуки йогойого нана ““чужихчужих
територіяхтериторіях””, , позапоза основноюосновною кваліфікацієюкваліфікацією..
ВсеВсе частішимичастішими єє випадкивипадки, , коликоли працюючийпрацюючий займаєзаймає одночасноодночасно декількадекілька
місцьмісць праціпраці..
ПостійніПостійні змінизміни середовищасередовища праціпраці приводятьприводять додо швидкогошвидкого старіннястаріння
наявнихнаявних уу працівникапрацівника уміньумінь тата навичокнавичок праціпраці
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ОпитуванняОпитування, , проведеніпроведені середсеред європейськихєвропейських працедавцівпрацедавців ((вв осос--
новномуновному –– представниківпредставників промисловостіпромисловості тата бізнесубізнесу), ), показалипоказали, , 
щощо шансишанси отриматиотримати належненалежне місцемісце нана ринкуринку праціпраці залежатьзалежать відвід::

НавичокНавичок, , щощо характеризуютьхарактеризують придатністьпридатність додо працевлаштуванняпрацевлаштування –– 78%,78%,
ПозитивногоПозитивного ставленняставлення додо роботироботи –– 72%,72%,
ВідповідногоВідповідного практичногопрактичного досвідудосвіду ((виробничоївиробничої практикипрактики) ) –– 54%,54%,
НапрямуНапряму здобутоїздобутої освітиосвіти тата кваліфікаціїкваліфікації –– 41%,,41%,,
РівняРівня оцінокоцінок уу вишівиші –– 28%,28%,
НазвиНазви ((престижностіпрестижності) ) закінченогозакінченого навчальногонавчального закладузакладу –– 8%.8%.
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ЗаЗа оцінкамиоцінками недавніхнедавніх випускниківвипускників європейськихєвропейських вишіввишів
факторамифакторами, , якіякі підвищуютьпідвищують шансишанси працевлаштуванняпрацевлаштування, , єє::

ДосвідДосвід тата наявністьнаявність контактівконтактів зз професійнимпрофесійним середовищемсередовищем –– 25%,25%,
ІнтелектуальнийІнтелектуальний капіталкапітал –– 16%,16%,
ЯкістьЯкість оцінокоцінок ((середнясередня понадпонад 4,0) 4,0) –– 13%,13%,
РівеньРівень культурногокультурного розвиткурозвитку –– 13%,13%,
НаявністьНаявність вищоївищої освітиосвіти –– 11%,11%,
НаявністьНаявність водійськихводійських правправ –– 11%,11%,
ДосвідДосвід професійноїпрофесійної праціпраці –– 9%. 9%. 
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